
 

 

Marketing & Communication Officer 
 

Qui sommes-nous ? 

Nous sommes l’Insurtech de confiance pour les courtiers et les compagnies 
d'assurance. Notre mission ? Offrir des solutions innovantes afin de permettre aux 
courtiers en assurances de forger des relations solides et durables avec leurs clients, 
grâce à des outils à la pointe de la technologie. Nous sommes là pour les 
accompagner dans cette aventure, à la croisée de l'assurance et de la révolution 
numérique.  

Prêts à nous aider dans cette mission ? 

 

Description de la fonction : 

En tant que Marketing & Communication Officer, vous contribuez activement à 
renforcer notre présence sur le marché. Avec vos collègues du Marketing, vous êtes 
le moteur de notre stratégie marketing et vous contribuez à notre croissance et 
notre réussite. Vous travaillez aussi en étroite collaboration avec les équipes de 
vente et les équipes de développement produit pour promouvoir nos 
produits/services et renforcer davantage notre image de marque. 

 

Responsabilités clés 

 Développement de Stratégies Marketing : Concevoir et exécuter des 
stratégies marketing novatrices pour accroître la notoriété de la marque et 
stimuler la demande de nos produits & services. 

 Copywriting : rédaction d'articles persuasifs et commerciaux dans la presse 
spécialisée afin d'attirer des clients et d'informer nos clients existants. 

 Gestion des Campagnes : Concevoir, mettre en œuvre et surveiller des 
campagnes marketing multicanal, y compris les médias sociaux, le marketing 
par e-mail, la publicité et les événements. 

 Analyse de Données : Utiliser des outils d'analyse pour évaluer l'efficacité des 
campagnes et des initiatives marketing, et ajuster les stratégies en 
conséquence. 

 Développement de Contenu : Créer du contenu de qualité pour les blogs, les 
médias sociaux, les newsletters, magazines, etc. 

 Gestion de site web : maintenance du site web par la création de contenu 
texte et vidéo. 

 Analyse de la concurrence : Suivre de près les tendances du marché et les 
activités de nos concurrents afin d’y répondre de manière adéquate via notre 
stratégie marketing.  



 
Quel profil recherchons-nous ? 

Must-have : 

• Baccalauréat en Marketing, Communication, ou domaine connexe. 
• Minimum 5 années d'expérience dans un rôle similaire. 
• Langue maternelle : français avec très bonnes connaissances en 

néerlandais ou bilingue. Une bonne connaissance de l’anglais est un atout. 
• Connaissance approfondie des outils de marketing en ligne et des médias 

sociaux. 
• Connaissance d’Adobe (Acrobat, Indesign, Photoshop, …) 
• Expérience en développement de développement de site web 
• Excellentes compétences en communication, à l'écrit et à l'oral. 
• Esprit d’équipe et flexibilité dans un environnement en constante 

évolution. 
• Connaissances en assurance et/ou en informatique sont un plus 

Nice to have : 

• Une bonne dose de bonne humeur. Cela fait toujours plaisir. 

Qu’est-ce que nous vous proposons ? 

Un package compétitif 

• Rémunération compétitive.  
• Avantages sociaux : assurance groupe, assurance hospitalisation. 
• Abonnement de téléphone portable. 
• Frais de représentation. 
• Possibilité de voiture de société. 
• Bonus Collectif. 
• Chèques repas et Ecochèques 
• 30 jours de congé annuel en temps plein. 
• Plan de cafétéria (convertir le 13ème mois et le bonus individuel en 

avantages supplémentaires (matériel IT, (E)-bike, Warrants,…).  
 

Un environnement de travail dynamique et collaboratif. 

• Possibilités de développement professionnel et de formation continue 
dans une entreprise innovante. 

• 3 jours de télétravail par semaine 
• Un cadre de travail moderne  
• Une communication transparente. 
• Fruits frais, salle de jeux (fléchettes, jeux vidéo, kicker, …) 
• 1 événement par mois organisé par notre Happiness Team et 2 Team 

Buildings par an.  
 

Si vous êtes un talent créatif passionné par le marketing, Portima est l'endroit idéal 
pour vous. Postulez dès aujourd'hui pour faire partie de notre aventure ! Nous nous 
réjouissons de vous accueillir au sein de notre équipe. Nous avons hâte de découvrir 
votre candidature et de vous accueillir dans notre équipe ! 


